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Администрация городского округа Сокольский

Нижегородской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от 29 октября 2015 года
	№ 485


	О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации городского округа Сокольский к совершению коррупционных правонарушений


В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции": 

1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации городского округа Сокольский к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению. 

2. Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов организовать работу по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений. 

3. Руководителям отделов и структурных подразделений администрации ознакомить под роспись муниципальных служащих с Порядком уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений. 
4. Управлению делами администрации городского округа (Гульнева В.Г.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Сокольский Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	Глава администрации
	И.В.Бобров                                                 


Приложение

к постановлению администрации городского округа Сокольский Нижегородской области

от 29.10.2015 № 485
	ПОРЯДОК

уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации городского округа Сокольский к совершению коррупционных правонарушений


1.Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ) и определяет процедуру уведомления муниципальными служащими администрации городского округа Сокольский (далее – муниципальный служащий) представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление), перечень сведений, содержащихся в уведомлении, порядок регистрации таких уведомлений и организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении.
1.2. Муниципальные служащие в соответствии с частью 1 статьи 9 Федерального закона № 273-ФЗ обязаны уведомить представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

1.3. Невыполнение муниципальным служащим обязанности, предусмотренной пунктом 1.2. настоящего Порядка, является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии законодательством Российской Федерации.

2. Процедура уведомления представителя нанимателя муниципальными служащими о фактах обращения в целях склонения к совершению правонарушений

2.1. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя обо всех случаях непосредственного обращения к нему каких-либо лиц с  целью склонения к злоупотреблению служебным положением, даче или получению взятки, злоупотреблению полномочиями либо иному незаконному использованию своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконного предоставления такой выгоды муниципальному служащему другими физическими лицами.
2.2. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) составляется муниципальным служащим в письменном виде согласно приложению № 1 к Порядку. 
2.3. Уведомление оформляется в  двух экземплярах. Первый экземпляр уведомления муниципальный служащий передает в управление делами администрации городского округа Сокольский Нижегородской области (далее - Управление). Второй экземпляр уведомления, заверенный представителем нанимателя, остается у муниципального служащего в качестве подтверждения факта представления уведомления. 
2.4. Уведомление муниципальным служащим подается незамедлительно на имя соответствующего представителя нанимателя (работодателя) и подлежит обязательной регистрации в журнале учета уведомлений. 
2.5. При нахождении муниципального служащего в командировке, не при исполнении служебных обязанностей и вне пределов места работы о факте склонения его к совершению коррупционных правонарушений он обязан уведомить работодателя по прибытии к месту прохождения службы и оформить уведомление.

2.6. Управление обеспечивает:

- регистрацию уведомлений путем внесения записей в журнал учета уведомлений;

- передачу зарегистрированных уведомлений на рассмотрение представителю нанимателя.
3.Перечень сведений, которые указываются в уведомлении

3.1. В уведомлении на имя представителя нанимателя (работодателя) указываются следующие сведения: 

а) фамилия, имя, отчество муниципального служащего, направившего уведомление;
б) муниципальная должность муниципальной службы, наименование отдела или структурного подразделения администрации городского округа Сокольский, в котором он осуществляет профессиональную деятельность; 

в) дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 

г) данные о лицах, обратившихся к муниципальному служащему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

д) информация об исполнении муниципальным служащим обязанности по уведомлению органов прокуратуры или других государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 
е) иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить по факту обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
ж) дата подачи уведомления;

з) подпись муниципального служащего и контактный телефон.

3.2. Муниципальный служащий в качестве доказательств склонения его к совершению коррупционных правонарушений должен приложить все имеющиеся материалы и документы.
3.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении к представителю нанимателя (работодателя) регистрационным штампом. 

В регистрационном штампе указывается дата поступления и входящий номер. На копии уведомления делается письменная отметка о дате получения уведомления. 

4. Порядок регистрации уведомлений
4.1. Уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений регистрируются в секторе правовой и кадровой работе Управления в день поступления.

4.2. Регистрация уведомлений производится в журнале учета уведомлений по форме согласно приложения 2, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью начальника Управления и печатью.

4.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в которой указываются дата поступления и входящий номер.

4.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение представителю нанимателя не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.
5. Организация проверки сведений, содержащихся в уведомлении

5.1. Уведомление направляется представителю нанимателя и в течение трех рабочих дней представитель нанимателя рассматривает поступившее уведомление, принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки.

5.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, должна быть завершена не позднее чем через месяц со дня принятия решения о ее проведении. Результаты проверки сообщаются представителю нанимателя в форме письменного заключения.

5.3. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, представитель нанимателя дает поручение Управлению о направлении копии уведомления и материалов проверки для рассмотрения в органы прокуратуры или другие государственные органы.

5.4. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам рассмотрения уведомления, приобщаются к личному делу муниципального служащего.

Приложение №1

к Порядку уведомления

представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений

Главе администрации

городского округа Сокольский Нижегородской области
________________________________________

(ф.и.о.)

________________________________________

(ф.и.о., должность, наименование

структурного подразделения)

________________________________________

________________________________________

(номер телефона)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о факте обращения в целях склонения

муниципального служащего к совершению

коррупционных правонарушений

В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" уведомляю Вас об обращении ко мне "___" ____________ 20__ г. в _______________________ часов

___________________________________________________________________________

(место склонения к коррупционному правонарушению)

гражданина ________________________________________________________________

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

склоняющем к коррупционному правонарушению (фамилия, имя,

отчество, должность и т.д.)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно

___________________________________________________________________________

(сущность предполагаемого коррупционного правонарушения (злоупотребление

служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление

полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам

общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав

для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды

указанному лицу другими физическими лицами)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Склонение к коррупционному правонарушению осуществлялось следующим способом:

___________________________________________________________________________

(подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.)

Обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, информация об уведомлении органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
___________________________________________________________________________

(телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.)

Информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения _____________________________________________

___________________                                    ____________________

           (дата)                                                                  (подпись)

Приложение №-2

к Порядку уведомления

представителя нанимателя (работодателя) о фактах 
обращения в целях склонения муниципальных 
служащих к совершению коррупционных 
правонарушений

ЖУРНАЛ

учета уведомлений муниципальными служащими администрации городского округа Сокольский Нижегородской области 
о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений

	N п/п
	Дата регистрации уведомления, регистрационный номер
	Ф.И.О. подавшего уведомление
	Должность подавшего уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Ф.И.О. регистрирую-щего
	Подпись регистрирую-щего
	Подпись муниципального служащего, подавшего уведомление
	Особые отметки
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	8
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